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Escola EqUiPO, Murcia. Escola Equipo é un centro concertado de integracion

dunha dnica lina que abrangue as etapas dende o 2°
ciclo de Infantil ata 4° de E. S. 0. e ddas aulas abertas.

Curso escolar 2017- 2018. Atopase situado nun barrio periférica de Murcia, enrai-
) . zado na horta, cunha poboacion dun nivel socioecono-
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Organizacion anual de actividades formativas baixo a tematica «dereitos
humanas e valores en clave de accions gue moven 0 mundo» no ambito
dos coidados da nosa cantorna e na fomento da participacion de pais,
nais e colaboradores e colaboradoras no proxecto educativo, adaptando
e enfocando cada unha das actividades aos diferentes niveis (alumnado)
elou sectores de toda a comunidade.

Non se trataria, daguela, dunha experiencia Unica, sendn dun conxunto
de experiencias e actividades can caracter permanente que, en canxunto,
contribden a caminar cara @ consecucion dos obxectivos marcados.

A participacion e organizacién do centro artéllanse a través de
tres grandes eixes que rexen o funcionamento e o traballo neste: a
formacion en valores, o coidado da contorna e a xestion da participacion
na comunidade educativa.

No noso proxecto educativa ten un gran protagonismo a formacion
en valores baseada nos Dereitos Humanos e noutros esenciais para
a educacién como son a responsabilidade, a igualdade, a dignidade,
a empatia, 0 respecto, a liberdade, a tolerancia, a flexibilidade, a
curiosidade, a solidariedade, a interculturalidade, a cooperacidn, o
companeirisma, a asertividade, a creatividade, a coeducacién e a
autonomia, entre outros.

Outrodosalicerces que temas moi presente € o respecta, o conecemento,
a conservacion e o coidado da contorna, tendo unha vision glabal de
preservacion do planeta.

Asi mesma, vemos esencial, para traballar e caminar cara a unha
Educacion para unha Cidadania Clobal e Transformadora que permita o
logro destes obxectivos comdns, a implicacién e participacion de todos
0s axentes que comporien a nosa comunidade educativa.
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impregna o dia a dia do noso centro, pois se

ve reflectida en multitude de actividades e metodoloxias:

Se falamos das aulas, os alumnos e os docentes realizan
actividades conxuntas como:

Acordos de convivencia.

Asemblea de aula: resolucion de conflitos, revision de
responsabilidades, formacion en temas sociais etc.
Desenvalvemento do tema formativo do trimestre: debuxas,
murais, poesias, redaccion de artigos para o xornal escalar,
desenos para o calendario anual etc.

Titorfas entre iguais.

Se falamaos do centro:

0 claustro elixe o tema formativo do trimestre; por exemplo,
neste curso escolar foron os Obxectivos de Desenvolvemento,
para despais artellalos cos alumnos, realizando dinamicas,
recitais, escenificacions, murais, artigos para o xarnal escolar,
desenos do almanague anual etc.

E, da man de toda a comunidade educativa (familias,
persoal non docente, alumnado, docentes e colaboradares),
realizamos canvivencias, escolas de pais, asembleas; levamos
a cabo as responsabilidades que axudan co bo funcionamento
do centro [patio, comedor, biblioteca, ludoteca, limpeza..);
realizamos actividades extraescolares desenadas para que
todo 0 alumnado tena acceso a elas; organizamos aulas de
natureza e campamentos etc.

Aincidencia no barrio ou na contorna concrétase mediante:

A divulgacion do noso xarnal: que publicamas cada trimestre
coas achegas de todos os alumnas e alumnas do centro
(infantil, primaria e ESQ).

A divulgacion do calendario: tameén desefado coas ideas e
achegas do alumnado, que o elabora arredor do tema de
formacion do trimestre.
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Apaio e participacién nas mabilizaciéns sociais en que se ve
involucrada toda a comunidade educativa: reivindicacions
sociais, recollida de sinaturas, manifestacions, folgas etc.

0 coidado da contorna é outro dos alicerces que tefien gran presencia
No noso centro.

Se falamos da aula:

0 alumnado € o encargado da limpeza da sua aula.

A concienciacién do coidado, arranxo e reutilizacion do
material.

Xestion do material en comun, pois 0 material escalar (libras,
lapis, boligrafos etc) € mercado e proporcionado pola escala
para asegurar que todos os alumnos e alumnas disponan del
e non crear un gasto innecesario.

- Reciclaxe dos residuos.

Se falamos do centro:

0 alumnado € o encargado de regar as plantas, a recollida
de papeis do patio e a concienciacion sobre o ruido ambiental
e as sUas consecuencias a traves da realizacion de murais e
outras actividades.

0 alumnado, xunto cos docentes e o persoal non docente,
encargase da planificacion, mantemento, estudo e colleita da
horta escalar, e da decoracidn dos corredores can murais; e
participa en actividades formativas complementarias: aulas
de natureza, campamentos, programas educativas (centras
ambientais e de recuperacion de pobos abandonados), viaxes
de estudos, saidas de interese socioambiental etc.

0 conxunto da comunidade educativaimplicase en xornadas de
traballo centradas na limpeza e 0 mantemento do centro, no
coidado das persoas, tendo e desenvolvendo unha canciencia
de grupo, asi coma na asuncion das responsabilidades do
centro: patio, comedor, biblioteca, ludoteca, limpeza etc.



@% MOVEMENTO poa

EDUCACIGN TRANSFORMADORA

E A CIDADANiA GLOBAL
Experiencias profeSorado

Se falamas do barrio, realizanse diferentes iniciativas:

- Preservacion e limpeza da contorna: canles de reqo, ribazos,
beiras etc.

- Apoio e participacion en mabilizaciéns sociais: reivindicacions
sociais, recollida de sinaturas, manifestacions («Murcia no se
vende, «Soterramiento de las vias» etc).

- Solicitude de aumento de contedores de reciclaxe as institucions.

- Melloras na accesibilidade: aparcamento, educacion viaria,
acondicionamento de accesos etc.

- Realizacion de rutas de sendeirismo organizadas pola AMPA as
fins de semana.

Para organizar y realizar todas estas actividades y dinamicas de
funcionamiento esimprescindible la gestion adecuada de la participacion
de todos los agentes implicados en la comunidad educativa a través de
diferentes drganas de gobierna y espacios:

Se falamos da aula:

- Titorfas.

- (onsello escolar.

- Responsabilidades: comedor, patio, limpeza, hamaguinas,
biblioteca, ludoteca...

~ Eventos: final de trimestre, dias conmemorativos (Paz, Dereitos
da Infancia etc.), recitais...

Se falamos do centro:

- A AMPA, a través de asembleas, Consello Escolar e as vogalias
(grupos de traballo con representacion da AMPA, o claustro e
outros colaboradores que traballan para mellorar certos aspectos:
cultura, mantemento, lecer, comedor, accesibilidade etc.).

- Os colaboradores, a través de obradoiros, actividades
extraescolares, contacontos, concertos, rutas de sendeirismo,
charlas etc.

- 0Claustro, atraves do Cansello Escalar, escolas de pais, titarias,
xuntanzas, convivencias, entrevistas de pais, asembleas,
eventos de final de trimestre etc.
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- A Asociacién Cultural, unha organizacion gue apoia o
proxecto da Escola, composta por colaboradores, docentes,
persoal non docente, antigos traballadores e traballadoras
e persoas implicadas na construcidn e evolucion do centra e
da sua filosofia. Esta entidade participa a través do Consello
Escolar e das asembleas nas que se debaten linas de avance,
metodoloxias...

A nivel de barrio, mantemos contacto e traballamos
conxuntamente con diferentes asociaciéns ou organizacidns con
diferentes abxectivos: realizar o seguimento de certo alumnado
ou familias, garantir o apoio escolar que poida precisar 0
alumnado, realizar formaciéns tanto de familias como de
docentes etc. Algunhas destas entidades son: Cruz Vermella,
Banco de Alimentas, InteRed, o Secretariado Xitano, ASSIDO,
FUNDOWN, Plataforma Prosoterramiento etc.

Nas taboas finais vense resumidas e organizadas todas estas
actividades e dindmicas de funcionamento.

Concienciar, motivar e mobilizar a nosa comunidade educativa na
realizacion de actividades formativas que tenan a sta concrecion en
iniciativas a nivel de aula, centro educativo e barrio [sociedade).

Planificar e desenvolver, de forma gradual nos ambitos apuntados, a
realizacion de actividades que conectasen cos obxectivos educativos
escollidos.

Os logros percibense nun mellor conecemento dos nosos procesos
educativos por parte de toda a comunidade, no fortalecemento
das relacions de colaboracion entre AMPA, educadores, alumnado
e colaboradores, e na concrecion de acciéns formativas que dan
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visibilidade aos obxectivos marcados. Asi, evidenciamos os efectos
e consecuencias deste proxecto, o que nos fai sequir a traballar
por intentar compensar as desigualdades que existen, xerando
oportunidades que alguns alumnos non poden gozar na sda contorna
mdis proxima, facilitando ambientes de sacializacion sans e baseados
nos principios dunha educacion en valores, potenciando iniciativas e
estratexias de desenvolvemento e convivencia.

Vemos todoisto reflectido en multitude de experiencias, nas que apreciamos
un cambio positivo e substancial en diferentes alumnos, familias e, por
consecuencia, en sociedades que se ven enriguecidas polo traballo e o
esforzo dunha comunidade educativa implicada e transformadora.

O elemento principal que propicia 0 bo funcionamento deste proxecto
€ esencialmente a participacion e implicacion de toda a comunidade: o
claustro, o Consello Escolar, a AMPA e o propio alumnado. Este mator fai
que sexa unha construcién conxunta forte e sglida para ir afrontando as
dificuttades que poidan xurdir, e avanzar en todos 0s dmbitos, en termos
xerais, nunha mesma direccin. Para facelo, créanse moitos espazos
que fomentan o didlogo e a reftexién conxunta, desde unha perspectiva
transversal.

Este traballo conxunto, 3 sda vez, € algo custoso, complexa e, en ocasions,
dificulta o proceso, mais € algo propio do mesmo. Parén, temos que ser
conscientes daimportancia de coidar e mimar estas relacions e interaccions,
para que, no canto de restar, sumen e sigan facéndonos medrar.

Outro aspecto que favarece o enriguecemento da experiencia é 0 apoio
e confianza de todo o equipo, das familias e, nun dmbito mais amplo, de
toda a comunidade, xa que potencia as accions descritas, multiplicando
0s seus efectos e sendo mais sinxelo lograr os obxectivos do proxecto.

Dada a complexidade deste proxecto educativo, € imprescindible que,
especialmente, o claustro e o persoal non docente sexan conscientes
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do esforzo e a implicacién que supon e, por iso, no seu funcionamento
traballamos formando un equipo interdisciplinar e complementario, no
que todas somos elementos importantes para acadar 0s retos propostos.

Adoitamos atopar certas dificultades no traballo con algunhas familias
que non comparten algudns aspectos ou que desconecen a totalidade do
proxecto.

Tamén ¢ laboriosa a incorporacion a dinamica destas actuacions dos/
as alumnos/as que comezan na escola en cursos posteriores; pois
non estdn afeitos ao nivel de implicacidn nas actividades e mesmo &
necesidade de intervir investindo parte do seu tempo libre.

As institucidns e as stias esixencias burocraticas afectan tamén ao noso
funcionamento, xa que o investimento de tempo e traballo requirido
en moitas ocasions dificulta 0 noso traballo directo co alumnado e coas
familias; ou nan son reflexo de toda a dedicacion e traballo que realizamas.

0 traballo en equipo é o maior estimulo para alcanzar metas educativas
reais e concretas, que sexan tanxibles para o alumnado e o resto da
comunidade educativa.

Con este proxecto fomos madurando multitude de aspectos e adaptando
0 proxecto aos momentos sociais que fomos vivindo nos NOSoS Xa case
50 anos de vida. Porque tivemos que ir dando resposta a multitude de
necesidades que foron xurdindo e nas que vimos importante a nosa
participacion e implicacion, sen nos cinxir unicamente ao noso rango
de actuacion propiamente dito, sendn indo mais ald, para xerar unha
transformacion real que axude a avanzar & nosa comunidade e, en
definitiva, en beneficio da sociedade.

Daquela comprendemos que, para que realmente exista este cambio
substancial que buscamos, deben estar implicadas todas as partes da
comunidade dunha forma activa e real. De seu isto xera unha dificultade
propia, pola necesidade dun traballo conxunto cando os intereses ou
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motivaciéns pode gue non sempre sexan compartidos con todos 0s
componentes da comunidade educativa.

Outro dos grandes retos € ir avanzando e medrando de forma que
05 cambios que vaiamos realizando non mingtien o proxecto nin a
sUa incidencia. Para conseguilo, compre realizar grandes reflexidns,
analises e acordos por parte de todos e arganizar debates, asembleas
e espazos de encantro que propicien ademais un ambiente construtivo,
horizontal e respectuoso, encaminado a lograr os obxectivos marcados
ou dar solucidn s dificultades atopadas.

PerSoas ou Claustro, Consello Escolar, alumnado, familias, AMPA, Asociacion
organjzacjéns Cultural, colaboradores e colaboradoras. O desefio e a concrecion da

que parﬁCiparon maior pa.rlte de actividades estll\/?ron precedidos pollal posta en marcha
na Preparaci én de comisions de traballo especificas para cada tematica.

e execucién da

experiencia:
RecurSoS ou Personas u organizaciones que han participado en la preparacion y
maferiais de ejecucion de la experiencia:

apoio/referencia:

PARTICIPACION E ORGANIZACION ESCUELA EQUIPO

XESTION DA PARTICIPACION
FORMACION EN VALORES COIDADO DA CONTORNA NA COMUNIDADE
EDUCATIVA
. Valores esenciales Necesidade de implicacion de
Dereitos humanos
paraa educauon TODOS os axentes
lgualdade

Dignidade Responsablhdade Contorna proxima que é de todos Acadar obxectlvo comn

Empatia Interculturalidade

Respecto Cooperacidn

Liberdade Companeirismo + +

Tolerancia Asertividade Planeta que preservar Traballar conxuntamente nunha
Flexibilidade Creatividade educacion para unha cidadanfa global
Curiosidade Coeducacién e transformadora

Solidariedade Autonomia



MOVEMENTO PoLa . o G °
@m“ﬁ"c‘ui‘ﬂﬁ%‘éwm"‘“ Organigrama de actividades formativas

Breve desScriciéon da experiencia

FORMACION EN VALORES

- Acordos de conviviencia Alumnado e docente

AULA - Asamblea de aula: resolucién de conflictos, revisién responsabilidades, temas sociaies... Alumnado e docente

« Desenvalvemento do tema do trimestre: debuxas, murais, poesfas etc.

L P Alumnado
« Titoria entre iguais
« Eleccion do tema do trimestre Claustro
« Desenvalvemento tema do trimestre: murais, recitais, dindmicas, xornal, almanaque etc. Claustro e alumnado

- Convivencias
CENTRO « Escola de pais
« Asembleas
- Responsabilidades: patio, comedar, biblioteca, ludoteca, limpeza etc.
« Actividades extraescolares
« Aulas de natureza e campamentos

Comunidade educativa

« Xornal

Calendario Alumnado e claustro

BARRIO
- Apoio e participacion en mabilizacidns sociais: reivindicaciéns sociais, recollida de sinaturas,

. > Comunidad educativa
manifestacions, folgas etc.

COIDADO DA CONTORNA

ENTORNO ACTIVIDADES AXENTES

« Limpieza Alumnado

AULA - Coidado do material: arranxo, reutilizacion etc. Comunidade educativa

« Material en comun: libros, material funxible, material de aula etc.

) Alumnado e docente
« Reciclaxe

- Rego de plantas
- Recollida de papeis do patio Alumnado
- Concienciacion sobre o ruido ambiental e consecuencias: murais, actividades etc.

« Horta escalar: plantacion, rego, mantemento, recaleccion, estudo etc.
- Decoracion corredores
CENTRO « Actividades formativas complementarias: aulas de natureza, campamentas, programas educativas — Alumnado e docentes
(centros ambientais e recuperacion de pobos abandonados), viaxes de estudos, saidas de interés
socioambiental etc.

- Zafarranchos, limpeza e mantemento do centro
- Coidado das persoas: conciencia de grupo Comunidade educativa
- Responsabilidades: patio, comedor, biblioteca, ludoteca, limpeza etc.

« Limpeza da contorna: canles de rego, ribazos, beiras etc. Alumnado e docentes

- Apoio e participacién en mobilizacions sociais: folgas, recollida de sinaturas, manifestacions, «Murcia

. . Comunidade educativa
no se vende», «Soterramiento de las vias»

R . Solicitude do aumento de contedores de reciclaxe s institucions Alumnado

« Accesibilidade: aparcamento, educacion viaria, acandicionamento de accesos etc. Claustro e AMPA

« Rutas de sendeirismo AMPA e alumnado
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XESTION DA PARTICIPACION NA COMUNIDADE EDUCATIVA

ENTORNO HERRAMIENTAS DE PARTICIPACION AXENTES

« Titorfas
AULA « Consello escolar Alumnado
« Responsabilidades: comedar, patio, limpeza, hamaquinas, biblioteca, ludoteca efc. e docentes

- Eventos: final de trimestre, dias conmemorativas (paz, dereitos da infancial, recitais etc.

« VVogalias (grupos de traballo): cultura, mantemento, lecer, comedor, accesibilidade etc.

« Consello escolar AMPA
- Obradoiros, extraescolares, contacontos, concertos, rutas de sendeirismo, charlas etc. Colaboradores
CENTRO . Escolas de pais, titorfas, xuntanzas, convivencias, entrevistas de pais, asembleas, eventos final de Claustro

trimestre etc.

« Asembleas: linas de avance, metodoloxias etc.

Asociacion cultural
« Consello escolar

« Cruz Vermella

- Intered » Sequimiento do alumnado e de las familias

Barrio » Secretariado Xitano + Apoio escolar Institucions
« ASSIDO - Formacidn e asociacions
» Plataforma prosoterramiento
+ FUNDOWN

Co apoio financeiro da: e -
@i Q- o [Jentreculturas BEEE ) oteRed 2

Esta publicacion forma parte dun convenio financiado pola Axencia Espaiola de Cooperacidn Internacional para o Desenrolo (AECID), 14-C0I-642, «Movernento pola Educacin Transforma-
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